
 

   
     م    2026/ 1/ 1  :التاريـــــخ  

 السعودية  العربية   المملكة    

 الربحي  غير  القطاع  لتنمية   الوطني المركز     

 بنجران الصم جمعية                  

 ١٠٠٠٥٨٧٥٠٠  :رقم  ترخيص     
 

 
 

 
 

 
 

 الفنيــة  الجمعيـة بـرامج                                            

 
مؤشـرات  

 الانجــاز 

 
 المتطلبــات

 التنفيــذ   جهة
 

  ميزانية

 البرنــامج 

 
 التنفيــذ   تاريخ 

 
  نسبة  /عدد 

 المستهدفين 

 
 المســـتهدفون 

 
 المشــروع   البرنـامج   اسـم

 

 م
 الرئيسـية  المســاندة 

 
90 %  

 بيانــات  قاعدة
  توريــدركز م  للمسـتفيدين

 وصـــيانة 

 
  والإدارة المســـتفيدين إدارة

 الماليـــة 

 
 الــبرامج  إدارة

 
200000 

 
1/6 – 31/12/2026  

 
100 

 
 السـمع وضـعاف  الصم

 
 )طبيــة سماعات( صوت الحيــاة

 
1 

 
100 %  

 بيانــات قاعدة

 للمســتفيدين 

 والإدارة المؤسســي الاتصـال

 وحـدة التطـوع  الماليـــة

 
 الــبرامج  إدارة

 
8000 

 
 1/7 – 31/12 /2026  

  

 
50 

  لغـة  اساسيات  لتعليـم ( ١ الصـم سـفير الحكوميــة  الخـدمات بـالمرافق مقدمي

 ) الإشـارة

 
2 

 
%100 

 بيانــات قاعدة

 للمســتفيدين 

 

 والإدارة المؤسســي الاتصـال

 الماليـــة 

 
 الــبرامج  إدارة

 
001000  

 
1/7- 31/12/2026  

 
50 

 

 الحكوميــة  الخـدمات بـالمرافق مقدمي

 

  للغة متقـدم تعليـم ( ٢ الصـم سـفير

 ) الإشــارة

 
3 

 
%90 

 بيانــات قاعدة

 للمســتفيدين 

 والإدارة المؤسســي الاتصـال

 الماليـــة 

 
 الــبرامج  إدارة

 
230000 

 
1/7- 31/12/2026  

 
50 

 

 الاطفـال  فئة الســمع  وضـعاف  الصـم

 

 )وتخاطـب  نطق ( الصــامتة  الطفولــة

 
4 

 
%80 

 

  تــدريب مـركز

 مهـني 

 

 والإدارة المؤسســي تصـاللاا

 الماليـــة 

 
 الــبرامج  إدارة

 
80000 

 
1/7 – 31/12/2026  

 
10 

 
 السـمع وضـعاف  الصم

  صـيانة علـى الصــم لتأهيل  ”بيــدي صــوتي“

 الطبيـة  السـماعات

 
5 

 
%90 

 
 تــدريب  مـركز

 
 والإدارة المؤسســي الاتصـال

 الماليـــة 

 
 الــبرامج  إدارة

 
800001  

 
1/7 – 31/12/2026  

 
20 

 
 النساء   فئـة  السـمع  وضـعاف  الصم

 
  والتمكين التأهيـل( الصــامت التمكين

 ) العمـل لسـوق

 
6 

 
%90 

 
 ســياحية  ماكنأ

  الهيئـة المؤسســي الاتصـال

 للسـياحة   العامـة

 
 الــبرامج  إدارة

 
150000 

 
1/7 – 31/12/2026  

 
50 

 
 السـمع وضـعاف  الصم

  صــيفي  برنــامج ( أصـم ابتسـامة

 ) تــرفيهي

 
7 

 
%90 

 
 اثريــة  مواقـع 

 

  هيئـة  المؤسســي الاتصـال

 الوطــني  الــتراث

 
 الــبرامج  إدارة

 
50000 

 
1/7 – 31/12/2026  

 
50 

 
 السـمع وضـعاف  الصم

 
  تــراثي برنــامج ( الصــامتة الآثــار

 ) ثقــافي

 
8 

 
%90 

 بيانــات قاعدة

 للمســتفيدين 

 

 والإدارة المؤسســي الاتصـال

 الماليـــة 

 
 الــبرامج  إدارة

 
80000 

 
1/6- 31/12/2026  

 
100 

 
 السـمع وضـعاف  الصم

 للعــالم  صـوتي  هـي قيمي
 ) المجتمعيــة القيـم تعليـم (

 
9 

 
%80 

 بيانــات قاعدة

 للمســتفيدين 

 والإدارة المؤسســي الاتصـال

 الماليـــة 

 
 الــبرامج  إدارة

 
145000 

  
1/6- 31/12/2026  

 
25 

 

 النساء   فئـة  السـمع  وضـعاف  الصم
 صــمتي  تكســر موهبــتي

 ) وتقــني مهــني برنــامج (

 
10 

 
خمسة وتسعون  و مليون ومئتان 

 الف ريال سعودي 
000,295,1  الـبرامج   إجمالي 10 الميزانيـة   اجمالي  

 

 

 

 

م  2026تقديرية للعام  الموازنة ال   



 م 2026  لعـــام  للجمعيـــة  التشـــغيلية  الـــبرامج

 

 
 ــاتـــــحظـمل 

  الميزانيـــة 
 التنفيذ تاريخ

 
 البنـد

 
 م

 البنـد المبلـــغ

 

 4 موظفين 

 
216000 

 
 تشـــغيلي 

 
 1/1 – 31/12 /2026  

  اداري موظـــــف  +  التنفيــــذي المــــدير (المـــوظفين  رواتـــب

 ) إشـــارة لغـــة  مـــترجم +  محاســـب +

 
1 

 25000 
31/12/2026 – 1/1 تشـــغيلي   2 عـــام  لمـــدة الجمعيـــة مقـــر ايجـــار       

 25000 
31/12/2026 – 1/1 تشـــغيلي   3 الجمعيـــة  مقـــر تأثيـــث                

 مجانـــا  ارتقـــاء جمعيـــة  قبـــل  مـــن  توفيرهــا  تــم
31/12/2026 – 1/1 تشـــغيلي   4    الـــى حاســب أجهــزة      

 اخـــرى   ســـيارات  مكيفـــات 
10000 

31/12/2026 – 1/1 تشـــغيلي   5 عامـــة  صــيانة    

 10000 
31/12/2026 – 1/1 تشـــغيلي   

   والبــــنزين والكهربــــاء المــــاء فواتــــير      

 الات الاتص و 
6 

  والمـــدير  المجلـــس  رئيـــس

 التنفيــــذي

5000 
31/12/2026 – 1/1 بـــرامج   7 والاستشـــــارات  والزيـــــارات الشـــــراكات 

 وتصــــاميم  تعــــريفي  فيـــديو
7500 

31/12/2026 – 1/1 بـــرامج   8 والإعــــلام  والدعايــــة التصــــاميم           

 6000 
31/12/2026 – 1/1 تشـــغيلي   9 المكتبيــــــة   والأدوات المطبوعــــــات            

 ونشـــر   تصــميم
5500 

31/12/2026 – 1/1 تشـــغيلي   10 الإلكــــتروني  والمتجــــر الموقــــع         

 سعودي   ريال
 

 المجمــــوع 310,000
 

 
 م  2026والمـــالي  والفـــني  داري ل ا  التأســـيس

 

 
  مؤشــرات

 الانجاز

 
 المتطلبـات 

 التنفيــذ 
 

  ميزانيـــة 

 البرنــامج 

 
 التنفيــذ   تــاريخ

 
  النسـبة 

 المستهدفة

 
 المشــروع   البرنــامج  اســم

 

 م
 الرئيســي   المنفــذ المســــاندة 

 
%90 

 والسياســـــات  ــــوائحل الـ

 الجمعيـــة  موقـــع 

 ــــــــتروني لك الا
 الجمعيــــة  مقـــر

 
 الحوكمــــة  أخصـــائي

 
 التنفيــــذي   المــــدير

 
10000 

 

1/1 – 31/12/2026  
  

 
%100 

 
 الاداري  التأســـــــيس

 
1 

 
%90 

  اشـــــــــتراكات

 واستضــــافات 

 
 المؤسســــي   التواصــــل

 
 التنفيــــذي   المــــدير 

 
 8000  

 

1/1 – 31/12/2026  
 

 
%100 

 
 التقــــني   التأســـيس

 
2 

 
%100 

  محاســـبي  مكتـــب   عقـــد

 محســـبي   برنـــامج 

 
 المحاســـب

 
 التنفيــــذي   المــــدير 

 
10000 

 

1/1 – 31/12/2026  
 

 
%100 

 
 المــــالي   التأســـيس

 
3 

 
%90 

 
 المـــوظين   اســـماء  بيـــان

 
 البشــــرية   المــــوارد

 
 التنفيــــذي   المــــدير 

 
7000 

 

1/1 – 31/12/2026  
 

 
%100 

 
 والتأهيــــل التــــدريب

 
4 

 
%80 

  شـــركة  مـــع  التعاقـــد

 تســــويقية 

  المــــوادر  تنميــــة

 الماليــــة 

 
 التنفيــــذي   المــــدير 

 
15000 

 

1/1 – 31/12/2026  
 

 
%100 

 
 والتســــويق   المــــوارد  تنميــــة

 
5 

 
%80 

  الملتقيـــــات

 والمعــــرض 
 والفعاليـــــات 

 
 المؤسســــي   الاتصــــال

 
 الـــــــبرامج   إدارة

 
10000 

 

1/1 – 31/12/2026  
 

 
%100 

 
 بالجمعيــــة   التعــــريف

 
6 

000,60 ســــعودي  ريال  الـبرامج   إجمالي 6 الميزانيــة   اجمـالي 

 

 

٠٥٣٠٨٠١٩١٩  deafnajran@gmail.com 

mailto:%20deafnajran@gmail.com

